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POLITICA DE L'ESPLAI

La Politica sobre la que es fonamenta el Sistema de Gestio amb Qualitat i Ambiental de
I'Esplai es desprén de la Missio de la Fundacio:

“Educar els infants i els joves en el lleure i promoure el desenvolupament
associatiu, amb voluntat transformadora i d'inclusié social”

I s'orienta amb els seglients principis, que es revisen anualment, i a proposta de la
Direccié son aprovats pel Patronat:

« Garantir el compliment de tots els requisits i reglamentacions legals exigibles
en qualsevol de les activitats que desenvolupa.

+ Aconseguir la satisfaccio dels destinataris dels serveis i activitats, aixi com de
totes les parts interessades: personal laboral, voluntariat, patrons, socis,
finangadors, donants, administracié publica, entorn....

+ Respectar, protegir i millorar el medi ambient com a objectiu basic en la gestio
i desenvolupament de les activitats que I’Esplai té encomanades en mateéria
d'educacié en el temps lliure i desenvolupament associatiu, aixi com en el
desenvolupament de les infraestructures necessaries per a la realitzacido de les
seves activitats.

« Maximitzar la rendibilitat social de les activitats i els serveis prestats, fent
compatible el seu desenvolupament amb la conservacio i millora del medi ambient,
de forma que les accions d'avui no comprometin la qualitat de vida de les
generacions futures, fomentant aixi el desenvolupament sostenible.

« Afavorir el desenvolupament metodologic fonamentat en I'enfoc per processos, i
implantar sistemes de gestié de qualitat i ambiental, segons normes certificables,
procurant la millora continua, com un objectiu permanent de I'organitzacio.

+ Gestionar amb eficiéncia i transparéncia i rendir comptes a la societat de la
utilitzacié i el rendiment social dels fons privats i publics que administra.

« Conscienciar i formar les treballadores i els treballadors mitjangant programes de
formacioé i sensibilitzacid, facilitant-los la capacitacid necessaria per al correcte
desenvolupament de les seves activitats, fomentant la seva participacié en
I'acompliment dels objectius, i el seu creixement com a persones.

e Procurar un entorn saludable i segur que promogui la qualitat de vida de les
persones i protegeixi la seva salut fisica i psicologica, i facilitar la conciliacio de la
vida personal i laboral dels treballadors i les treballadores.

« Promoure la igualtat entre geéneres i la Illuita contra totes les
discriminacions, contribuint a la integracié de les dones i els homes en les
mateixes condicions en tots els llocs de treball, a la integracié laboral del col-lectius
que habitualment tenen dificultats per fer-ho, i mitjangant la supressié de barreres
arquitectoniques en tots els centres del que n’és propietari.



« Sol:licitar a totes les nostres parts interessades, en especial als proveidors,
que actuin aplicant aquests mateixos criteris i garantir que es tenen en
compte en la selecci6 de les entitats i/o empreses amb qui mantenim
col-laboracions.

S’identifiquen els seglients punts clau:

Promoure la participacié dels professionals i dels voluntaris a les activitats de I'Esplai
per tal d’aconseguir I'alineacié de tothom en la consecucié dels objectius.

Informar _a la societat sobre les Activitats i la Gesti6 amb Qualitat i Ambiental de
I'Esplai de manera transparent.

Establir aliances amb altres sectors i treballar en xarxa amb altres organitzacions del
tercer sector, localment i globalment.
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